
   
 
 

Innkomne forslag 
 
 

Instruks for valgkomite 
 
Valgkomiteen oppnevnes av Den Nasjonale Støttegruppen sitt årsmøte, og rapporterer 
tilbake til årsmøtet med sin innstilling. 
Årsmøtet har ikke tidligere vedtatt noen instruks for valgkomiteen. Det visere seg at det er 
gunstig for valgkomiteens arbeid og fremdrift at en instruks legges til grunn. Det vil forenkle 
og avklare oppgaver for valgkomiteen. 
En instruks må formelt legges frem for årsmøtet i 2026 for å bli vedtatt. Styret kan fremme 
forslag om en slik instruks, og la forslaget ligge til grunn for valgkomiteens arbeid frem til 
årsmøtet gjør et endelig vedtak.  
Det er viktig at valgkomiteens medlemmer gjøres klar over omfanget av valgkomiteens 
oppgaver når de spørres om å stille som kandidater til valgkomiteen. 
 
Følgende forslag ble lagt frem for styret 
En instruks for en valgkomité definerer mandatet og arbeidsmetodene for komiteen for å 
foreslå kandidater til styre- og andre tillitsverv. Komiteen arbeider uavhengig, kartlegger 
behov for kompetanse og strategisk retning i organisasjonen, søker etter og intervjuer 
kandidater, og utarbeider en begrunnet innstilling til generalforsamlingen eller årsmøtet, 
som ofte forelegges styret.  
 
Valgkomiteen bør: 
• Være orientert og oppdatert 
• Ha tilgang til referater og protokoller fra møter 
• Være oppdatert på nettside 
• Være aktiv på fellesmøter 
Delta på fylkesledersamling høsten før kommende valg. 
• Ha kontakt med andre medlemmer av komiteen. 
 
Hensikt og formål 

• Foreslå kandidater: 
Hovedoppgaven er å foreslå kandidater til styret, basert på organisasjonens behov og 
vedtekter.  
 

• Sikre strategisk kompetanse: 
Valgkomiteen skal bidra til en sammensetning av organer som best ivaretar organisasjonens 
strategiske mål og fremtidige behov.  
 

• Forankring: 
Komiteens arbeid skal sikre en bred forankring og representasjon av organisasjonens 
interesser.  
 

Arbeidsprosess 



   
 

1. 1. Oppstart: 
Komiteen starter arbeidet i god tid før årsmøtet og lager en tidsplan for arbeidet.  
 

2. 2. Kartlegging: 
Komiteen kartlegger roller som skal velges og definerer hvilke kvalifikasjoner og kompetanse 
som er ønskelig for vervene, basert på organisasjonens vedtekter, strategier og visjoner.  
 

3. 3. De som er på valg 
• Alle skal tilskrives og så kontaktes personlig tidlig i prosessen. Kontakt skal skje på 
Teams/telefon og minst to av valgkomiteens medlemmer skal delta i hver samtale. 
• Bruk et standard spørreskjema som kartlegger: 
• Om gjenvalg ønskes (ikke automatikk) 
• Begrunnelse 
• Om vedkommende er interessert i andre oppgaver 
• Utfyllende kommentarer 
 

4. 4. Kandidatsøk: 
Komiteen søker etter aktuelle kandidater, ofte ved å kontakte medlemmer og organisasjoner 
for å få et godt tilfang. Komiteen har samlet samtaler med samtlige av styrets medlemmer 
individuelt, for å både få innspill til arbeidet samt behov for ulik kompetanse i styret. 
Samtaler skal gjennomføres både med styremedlemmer som er på valg og de som ikke er på 
valg. Valgkomiteen skal også samlet ha samtale med generalsekretæren for å få innspill. 
 

5. 5. Vurdering og intervjuer: 
Komiteen intervjuer foreslåtte kandidater for å vurdere deres egnethet, motivasjon og 
kompetanse.  
 
 

6. 6. Innstilling: 
Komiteen utarbeider en innstilling til generalforsamlingen eller årsmøtet, som skal være 
begrunnet og inneholde relevante opplysninger om de innstilte kandidatene.  
 

7. 7. Presentasjon: 
Innstillingen presenteres på årsmøtet for votering, etter at kandidatene har sagt ja til sitt 
kandidatur.  
 
Viktige hensyn 

• Kompetanse og representativitet: 
Valgkomiteen skal ta hensyn til at sammensetningen av styrene skal være representativ, for 
eksempel med hensyn til kjønn, geografisk fordeling med landsdekning og 
kompetanse. Etterlatte, overlevende og pårørende skal være representert. Både 
Regjeringskvartalet og Utøya skal være representert i styret. 
 

• Faglig innsikt: 
Det er viktig å ha god kjennskap til organisasjonens verdier, visjoner, strategi og de 
utfordringene den står overfor.  
 



   
• Uavhengighet: 

Valgkomiteen er uavhengig fra styret og har egne retningslinjer for å ivareta sin 
funksjon. Valgkomiteen rapporterer til årsmøtet med fremleggelse av innstilling. 
 
Valg av valgkomite 
Styret utarbeider i henhold til vedtektene innstilling til valg av valgkomite til årsmøtet. 
Årsmøtet vedtar valgkomiteens sammensetning. 
 
 
 
Styrets vedtak 
Instruks for valgkomiteen vedtas. Den legges formelt frem som forslag til årsmøtet 2026 for 
endelig godkjenning. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


